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ITouoxenne
00 ynpasJisiiomeM cosere 001meo6pazoBaTe/ibHOro yqpemennﬂ
MBOY «CIINe15» um. B.H. PosiecTBeHCKOro

Oobmye moJoKeHNs

Hacrosimee nosioxenye pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHOM P® «O6 obpaszoBanun B PD»
(c1.26 m4, c1.27 m.2,4, cr.30 m.1) or 29.12.2012r. Ne273-®3, 3akonom YP «O peanmzanuu
MTOJIHOMOYHIT B cdepe 00pazoBaHusI» oT 21.03.2014r. Nell-P3, yCTaBOM
MBOVY «CIINe1 5»um.B.H.PoxnecrBenckoro (r1.V m.5.41-5.59) (nanee - OY) u pernaMeHTHpyer
JIEATEIBHOCTD YIPABILIIONIEro CoBETa 001e00pa3oBaTeIbHOro yupexaeHus (nanee — copera OY) B
COOTBETCTBHH C JICHCTBYIOIIHM 3aKOHO/ATEIECTBOM.

Vnpasisiormit coper OY (nasee-coser OY) — KOJUICIHANBHBIA OpraH YIpaBJICHHUs YIPEIKICHUEM,
KOTOpBIH paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe ¢ ajMuHucTparmedl OY W ApyrHMH KOJUICTHAILHBIMU
opranamu ynpasienus OVY.

Jlesrenprocts wieHoB coBeta OY OCHOBBIBACTCS Ha MPHHIHINAX JOOPOBOJIBLHOCTH Y4acTHs B €ro
paboTe, KOJUICrHATLHOCTH IPHHSITHSI PEIICHHH, ITIaCHOCTH.

YJteHbI coBeTa OCYIICCTBIISIIOT CBOIO paboTy B COBETE Ha OOIIECTBEHHBIX HaYanax — 6e3 OIUIaThl.
Hacrosiee  mosioskeHue  pa3pabaTblBaCTCs B YCTAHOBJICHHOM [PHKa3oM pykosojutens OV
nopsijike, NPUHUMAETCs Ha 3aceJlaHny yrpasJsiomiero coera OY B coorBercrun ¢ [lonoxkenuem
o joxanpHoM HopMatuBHOM akTe MBOVY « CIIINel S»um.B.H.PoxaecTBeHCKOrO U BCTyaeT B CHILy
nocJje yrBepikacHus pykopogureseMm OV.

Cpox iecTBHST HACTOSIICTO ITOJOXKCHUSI HE OIPAHWYCH, B HEI'O MOI'YT BHOCHTHCS M3MEHEHHUs U
(vI11) JTOTIOJIHEHUS. 110 Mepe HEOOXOIAMMOCTH, BO3HUKIIIEH B IIPAKTHKE €ro (HYHKIMOHUPOBAHUS, B
COOTBETCTBHH C JICHCTBYIOLINM 3aKOHO/IATCIECTBOM.

eas n 3apaun

OCHOBHOH IEJIBIO AESTETBHOCTH YIPABIISIONIErO COBETA SIBISCTCS  PYKOBOJICTBO YUPEHKJICHHEM B
npejiesax cBoeif KOMIICTCHIIH B IIEPHOJ MKy BEIOOPAMH.

3ajiaun Cosera:

Peaymzamss  npas OY  Ha  aBTOHOMHIO,  CAMOCTOSITENIBHYIO — (DHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHYIO
JIESTEIILHOCTD, OPraHH3aIHIo 00pa3oBaTeILHOrO Ipolecca;

Pemienne BOIpocoB, 3aTparuBarOIMX HHTEPECHl BCEX YIaCTHHKOB 00pa30oBaTesbHOro mpoiecca (B
npeJiesiaX CBoel KOMITETEHIIUH).

Komnerenuun

Coser OV uMeer cIeyIomie KOMICTCHIIHH:

Onpeziensier  ocHoBHbIC  HanpapieHds pa3utus OV, COBEPIICHCTBOBAHHS M pa3sBHTHA
00pa3oBaTeJILHOrO IpoIecea;

ITpunumaeT oOpa3zoBaTeIbHYIO IPOrpaMMy U Iporpammy passutist OV, pexnm 00pazoBarelbHOro
npouecca B OV, 0KaIbHBIC HOPMATHBHBIC aKTHI, PEIJIAMCHTHPYIONIIHE COBMECTHYIO JICSTEILHOCTD
BCEX YYAaCTHMKOB 00pa30BAaTEIBLHOIO IIPOIECCa: IEJAaroroB, YYalHXCs, POJMTENeH (3aKOHHBIX
peJIcTaBuTeNei) yJanmxces, B IpejiesiaX CBoeH KOMICTCHIHH, a TAKKE II0JOKECHUE O BHEIIHEM
puze ydammxcs OV paccMaTpuBaeT CIHCOK YY4COHHKOB B COOTBETCTBHH C YTBEPIKJICHHBIM
(enepanbHBIM IEpeUHeM y4eOHNKOB,

[lpunumaer pemenne 006 OTUYHCIEHMH HECOBEPLICHHOJIETHErO YYallerocs, JIOCTHIIIEro BO3pacTa
nsTHaUATH JeT, u3 OY Kak Mepbl IHCHUINIHHAPHOTO B3LICKAHHS.

M3bupaer u3 cBoero cocraBa YNOJHOMOYCHHBIX IIPEJCTABHTEICH, BBICTYIAIONIMX OT HMCHH
YUPEKJICHHS, ¥ IMPEKPAIacT MX MOJIHOMOYHS; KOJHYECTBO IPEJCTABUTENICH M KPYI MHTEPECOB
YUPEIKJICHHS OTIPECIISICTCS COBETOM.




3.1 Обеспечивает участие представителей общественности в деятельности конфликтной комиссии и комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

3.2 Организует деятельность  общешкольного родительского комитета;
3.3 Оказывает практическую помощь администрации ОУ в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга учащихся;
3.4 Принимает решение по вопросу охраны ОУ;
3.5 Разрабатывает мероприятия по защите учащихся от чрезвычайных ситуаций и по сохранению их физического и психического здоровья; осуществляет контроль  качества и безопасности условий обучения, воспитания и труда в учреждении, принимает меры к их улучшению;
3.6 Проводит работу с родителями (законными представителями) учащихся, не выполняющими своих обязанностей;
3.7 Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития  учреждения; вносит руководителю ОУ предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений учреждения (в пределах выделяемых средств); создания в учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания учащихся;

3.8 Заслушивает отчеты директора ОУ и его заместителей о проделанной работе, а также участвует в подготовке и утверждении публичного доклада учреждения;
3.9 Знакомится со всеми актами проверки ОУ, итогами аккредитации ОУ.
3.10 Вносит предложения по совершенствованию работы администрации ОУ.

4. Формирование совета ОУ, организация его деятельности

4.1 Совет ОУ избирается сроком на один учебный год.
4.2 Совет ОУ состоит из представителей учащихся, педагогических работников ОУ (в том числе руководителя ОУ) и родителей (законных представителей) учащихся.
4.3 Представители с правом решающего голоса избираются в совет ОУ открытым голосованием по 9 представителей от каждой  группы участников образовательного процесса.
4.4 В совет ОУ избираются:

· представители родителей (законных представителей учащихся – через общешкольный родительский комитет учреждения;

· представители учащихся учреждения – по одному представителю от ученических коллективов IX – XI классов;

· представители педагогических работников учреждения – через педагогический совет ОУ.

4.5 Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны осуществляться открыто и гласно. Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами.

4.6 Список избранных членов совета ОУ направляется руководителю учреждения.

4.7 Управляющий совет считается созданным с момента издания руководителем ОУ приказа о формировании управляющего совета по итогам выборов по каждой категории членов управляющего совета.

4.8 Совет ОУ возглавляет председатель, избираемый из числа членов совета на 1 год на первом заседании совета ОУ.
4.9 Председатель совета ОУ руководит работой совета, проводит его заседания, контролирует выполнение решений, подписывает протоколы.
4.10 Руководитель ОУ является членом совета ОУ по должности, но не может быть избран председателем совета ОУ.
4.11 Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации совета избирается секретарь.
4.12 Председатель и секретарь совета избираются на первом заседании совета, которое созывается руководителем ОУ не позднее чем через месяц его формирования. Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя и секретаря.

4.13 Организационной формой работы управляющего совета являются заседания, которые проводятся по мере их необходимости, но  не реже 4 раз в год.
4.14 Внеочередные заседания совета проводятся по инициативе председателя управляющего совета, по требованию руководителя учреждения, по заявлению членов совета, подписанному ¼ или более частями членов от списочного состава совета ОУ.

4.15 В целях подготовки заседаний совета и выработки проектов решений председатель вправе запрашивать у руководителя учреждения необходимые документы, данные и иные материалы.

4.16 Решения совета ОУ являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих и имеющих право голоса. Процедура голосования определяется советом ОУ. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета.
4.17 Решения Совета ОУ, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. Руководитель ОУ вправе отклонить решение совета, если оно противоречит действующему законодательству и /или принято с нарушением устава ОУ.
4.18 В случае, когда количество членов совета становится менее половины количества, предусмотренного уставом ОУ, оставшиеся члены совета должны принять решение о проведении дополнительных выборов. Новые члены совета должны быть избраны в течение одного месяца со дня выбытия из управляющего совета предыдущих членов (время каникул в этот период не включается).
4.19 До проведения довыборов оставшиеся члены совета не вправе принимать никаких решений, кроме решения о проведении таких довыборов.
4.20 Член управляющего совета может быть выведен из его состава по решению совета в случае пропуска более двух заседаний подряд без уважительной причины.
4.21 В случае если учащийся выбывает из учреждения, полномочия члена управляющего совета - родителя (законного представителя) этого учащегося - автоматически прекращаются.
4.22 Член управляющего совета выводится из его состава в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· при отзыве представителя органа, осуществляющего отдельные функции учредителя;
· при увольнении с работы руководителя ОУ  или увольнении работника ОУ,           избранного членом  совета;

· в связи с окончанием учреждения или отчислением (переводом) учащегося, представляющего в управляющем совете учащихся IX-XIклассов;
· в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью учащихся;

· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в управляющем совете учреждения;

· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе управляющего совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.
4.23 После вывода из состава управляющего совета его члена совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.
4.24 Лицо, не являющееся членом управляющего совета, но желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании управляющего совета право совещательного голоса.
4.25 Решения совета ОУ своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса и учредителя.

5. Права и ответственность 

5.1 Члены совета ОУ имеют следующие права:
· могут потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности ОУ, если его предложение поддержит треть членов всего совета;
· предлагать руководителю ОУ план мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;
· присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения учителей, общешкольного родительского комитета ОУ;
· заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности общешкольного родительского комитета ОУ;
· участвовать в организации и проведении общешкольных мероприятий для учащихся;
· совместно с руководителем ОУ готовить информационные и аналитические материалы о деятельности ОУ для опубликования в СМИ.

5.2 Совет не вправе выступать от имени учреждения.

5.3 Совет ОУ несет ответственность за: 

· выполнение плана работы;
· соблюдение законодательства РФ об образовании в своей деятельности;
· компетентность принимаемых решений;
· укрепление авторитета ОУ;
· развитие принципов коллегиальности в управлении ОУ.

6. Делопроизводство

6.1 Заседания управляющего совета оформляются протоколом, который подписывают председатель и секретарь. Папка протоколов заседаний совета ОУ вносится в номенклатуру дел учреждения и хранится у руководителя ОУ. По окончании отчетного периода протоколы нумеруются постранично, прошиваются, скрепляется подписью руководителя и печатью ОУ и архивируются.
7. Заключительные положения
7.1 Должностные лица, виновные в несоблюдении требований настоящего положения, несут дисциплинарную и иную ответственность за нарушение или незаконное ограничение прав всех участников образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством.
