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1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ» (ст.3, 26, 27, 30) от 29.12.2012г. №273-ФЗ, Законом УР «О реализации полномочий в сфере образования» от 21.03.2014г. №11-РЗ, уставом МБОУ«СШ№15»им.В.Н.Рождественского (гл.Vп.5.19-5.30) (далее - ОУ) и регламентирует деятельность общего собрания трудового коллектива ОУ в соответствии с действующим законодательством.
1.2 Общее собрание трудового коллектива (далее – общее собрание) является постоянно действующим органом коллегиального управления ОУ и объединяет всех работников ОУ, осуществляющих свою трудовую деятельность на основе трудового договора. 
1.3 Общее собрание в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным законодательством, актами органов муниципального управления в области образования и социальной защиты, уставом ОУ, настоящим положением и работает в тесном контакте с администрацией и иными коллегиальными органами управления ОУ.
1.4 Общее собрание организует взаимодействие с другими коллегиальными органами управления ОУ: управляющим советом ОУ, педагогическим советом, общешкольным родительским комитетом – через участие представителей трудового коллектива в их заседаниях  и внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях.
1.5 Настоящее положение разрабатывается в установленном приказом руководителя ОУ порядке, принимается на общем собрании трудового коллектива в соответствии с Положением о локальном нормативном акте МБОУ«СШ№15»им.В.Н.Рождественского и вступает в силу после утверждения руководителем ОУ.
1.6 Срок действия настоящего положения не ограничен, в него могут вноситься изменения и (или) дополнения    по мере необходимости, возникшей в практике его функционирования, в соответствии с действующим законодательством. 

2. Цели и задачи 
2.1 Общее собрание функционирует в целях реализации законного права работников на участие в управлении ОУ в соответствии с принципом коллегиальности.
2.2 Основной задачей общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов  жизнедеятельности ОУ в целом и трудового коллектива ОУ в соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.
3. Состав 
3.1 Общее собрание образуют работники ОУ всех категорий и  должностей, для которых ОУ является основным местом работы, в том числе – на условиях неполного рабочего дня.
3.2 В состав общего собрания не входят работники, осуществляющие трудовые функции по договорам подряда, на условиях трудовых соглашений и по совместительству.

3.3 На заседания общего собрания могут быть приглашены представители учредителя, органов муниципального и государственного управления. Они пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции, но в голосовании участия не принимают.
4. Компетенции 

          Общее собрание трудового коллектива:
· определяет основные направления деятельности учреждения;

· регулирует трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между руководителем и работниками ОУ;

· избирает из своего состава уполномоченных представителей или утверждает делегируемых профсоюзным комитетом работников ОУ в комиссию по трудовым спорам и прекращает их полномочия;
· обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;
· предоставляет полномочия профсоюзному комитету для ведения коллективных переговоров с администрацией ОУ по вопросам заключения коллективного договора, внесения изменений и дополнений в его содержание;
· заслушивает отчет руководителя ОУ о реализации коллективного договора;

· вносит предложения по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья работников ОУ;
· принимает меры по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников ОУ и по предупреждению противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;

· направляет ходатайства (письма) администрации ОУ, учредителю, в органы муниципальной и государственной власти, общественные организации по вопросам улучшения функционирования ОУ и совершенствования трудовых отношений;
· создает при необходимости временные рабочие группы по различным направлениям деятельности и устанавливает их полномочия по согласованию с руководством ОУ;
· принимает локальные акты, содержащие нормы трудового права и регламентирующие деятельность всего трудового коллектива;
· решает другие вопросы по организации трудовой деятельности в рамках действующего законодательства;

· общее собрание не вправе выступать от имени учреждения.
5. Организация деятельности 
5.1 Общее собрание может быть созвано по инициативе учредителя, руководителя ОУ, педагогического совета,  первичной профсоюзной организации, иных органов или по инициативе не менее четверти  членов собрания и правомочно, если на заседании присутствует не менее чем 2/3 его членов.

5.2 Общее собрание  действует бессрочно, созывается по мере надобности, но не реже 1 раз в год. Директор учреждения объявляет о дате первого заседания общего собрания не позднее, чем за один месяц до его созыва. Последующую деятельность общего собрания организует председатель.
5.3 Вопросы для обсуждения на общем собрании вносятся членами общего собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания общего собрания.

5.4 Работники ОУ обязаны принимать участие в работе общего собрания.

5.5 Председатель и секретарь общего собрания избираются на первом заседании из членов трудового коллектива открытым голосованием сроком на один год и  выполняют свои обязанности на общественных началах – без оплаты.
5.6 Председатель общего собрания организует деятельность общего собрания, информирует членов трудового коллектива о предстоящем собрании не позднее 3 дней до его заседания, организует подготовку и проведение заседания, определяет примерную повестку дня, контролирует выполнение решений.
5.7 Решения общего собрания правомочны в случае присутствия на нем не менее 2/3  работников и считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Процедура голосования определяется  собранием.
5.8 Решение общего собрания имеет рекомендательный характер, вступает в законную силу после его утверждения руководителем ОУ и становится обязательным для исполнения.
5.9 Руководитель ОУ вправе отклонить решение собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего положения.

5.10 Решение собрания доводится до всего трудового коллектива не позднее 5 дней после проведения заседания общего собрания. 

6. Делопроизводство
6.1 Секретарь общего собрания протоколирует заседание  и оформляет протокол в бумажном и электронном вариантах. Протокол подписывается председателем и секретарем.

6.2 В протоколе фиксируются: дата проведения, количественное присутствие / отсутствие членов трудового коллектива, приглашенные (ФИО, должность), повестка дня, ход обсуждения вопросов, предложения, рекомендации и замечания присутствующих и приглашенных лиц, решение.
6.3 Папка протоколов заседаний общего собрания вносится в номенклатуру дел ОУ и хранится у руководителя ОУ. При передаче по акту в архив протоколы нумеруются постранично, прошиваются, скрепляется подписью руководителя и печатью ОУ (при смене руководителя).
7. Заключительные положения

7.1 Общее собрание несет ответственность за:

· выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и компетенций;

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, УР, подзаконным нормативно-правовым актам, уставу ОУ;

· компетентность принимаемых решений.

7.2 Должностные лица, виновные в несоблюдении требований настоящего положения, несут дисциплинарную и иную ответственность за нарушение или незаконное ограничение прав всех участников образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством.

